PHỤ LỤC 1:
MÔ TẢ CÔNG VIỆC VÀ YÊU CẦU TUYỂN DỤNG
I. Tiêu chuẩn chung: 
· Tuổi đời không quá 35 tuổi
· Có đủ sức khỏe để đảm nhiệm công tác chịu được áp lực công việc cao;
· Thành thạo tin học Văn phòng (Word, Excel, Powerpoint).
· Trình độ ngoại ngữ Tiếng Anh đạt 1 trong các chứng chỉ tối thiểu sau: TOEIC 690; TOEFL/ITP 550; TOEFL/CBT 213; TOEFL/iBT78; IELTS 6.0; Cambridge Exam Advanced (CAE); Khung Châu Âu C1 hoặc Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc 5/6 .Tại thời điểm dự thi, trường hợp ứng viên chưa có các chứng chỉ ngoại ngữ quốc tế đáp ứng yêu cầu quy định, ứng viên được nợ các chứng chỉ này (nhưng bắt buộc phải có chứng chỉ Tiếng anh C thay thế tạm thời). Trong thời hạn tối đa 01 năm kể từ ngày được tuyển dụng (nếu trúng tuyển), cán bộ phải hoàn thiện tiêu chuẩn tiếng Anh theo quy định của Trụ sở chính. 
· Không xem xét tiếp nhận hồ sơ của ứng viên hiện đang công tác tại các đơn vị sau:
	(i) Đang có điều kiện khó khăn về tuyển dụng nhân sự trên địa bàn Hà Nội như:  CN Sơn Tây, Vạn Phúc Hà Nội, Gia Lâm, Đại La, Quang Minh,  Chương Dương, Long Biên Hà Nội, Cầu Giấy, Nam Hà Nội, Hoài Đức, Hoàng Mai Hà Nội, Hồng Hà, Đống Đa, Tràng An;
	(ii) Các chi nhánh trên địa bàn TP HCM được thành lập từ năm 2016 trở lại đây;
	(iii) Các chi nhánh đã có số lượng nhân sự giảm cơ học từ 10% trở lên (nghỉ việc, chuyển công tác, điều động lên HSC…) từ đầu năm 2022 đến nay.



II. Yêu cầu riêng: Ngoài các yêu cầu chung, thí sinh phải đáp ứng được các yêu cầu riêng đối với vị trí dự tuyển. Cụ thể:

	Tên vị trí tuyển dụng
	Số lượng chỉ tiêu
	Mô tả công việc
	Trình độ
	Yêu cầu kinh nghiệm công tác và các yêu cầu khác
	Yêu cầu độ tuổi
	Cấp lương

	Chuyên viên giao dịch ngoại tệ phái sinh 
(Mã tuyển dụng: VT1)
	01 chỉ tiêu làm việc tại Hà Nội
	[bookmark: _GoBack]- Thực hiện giao dịch các sản phẩm ngoại tệ phái sinh (mua bán ngoại tệ, phái sinh tài chính, phái sinh hàng hóa) phục vụ khách hàng với đối tượng là Chi nhánh, khách hàng và đối tác liên ngân hàng theo quy trình, quy định nhằm đảm bảo an toàn, hiệu quả, nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng, uy tín, hình ảnh của BIDV trên thị trường;
- Thực hiện công tác khai thác, quản lý thông tin, dữ liệu trong hoạt động phục vụ khách hàng tại Ban Kinh doanh Vốn và Tiền tệ; 
- Thực hiện các báo cáo liên quan đến hoạt động giao dịch ngoại tệ phái sinh định kỳ.
- Thực hiện kế hoạch tự kiểm tra trong giao dịch ngoại tệ phái sinh tại Ban Kinh doanh Vốn và Tiền tệ.
- Phối hợp đề xuất, xây dựng quy trình, quy định giao dịch và chương trình công nghệ phục vụ hoạt động giao dịch, dữ liệu. 
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công
	- Ứng viên tốt nghiệp trường Đại học trong nước: Tốt nghiệp đại học trở lên, hệ chính quy, công lập và phù hợp với vị trí tuyển dụng (không bao gồm trường hợp tốt nghiệp đại học theo hình thức học liên thông lên Đại học). Trong đó, đối với trường hợp tốt nghiệp thạc sỹ, đại học văn bằng 2 thì bằng đại học thứ nhất phải là đại học công lập, hệ chính quy.
- Ứng viên tốt nghiệp trường Đại học nước ngoài, Đại học liên kết: Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí tuyển dụng.
	1. Kiến thức:
+ Nắm rõ đặc điểm, đặc tính các sản phẩm ngoại hối/phái sinh tài chính/phái sinh hàng hóa; 
+ Hiểu các cơ chế, quy trình giao dịch sản phẩm, các văn bản quy định của cơ quan quản lý liên quan.
+ Nắm vững kiến thức kinh tế vĩ mô, kiến thức tài chính ngân hàng; Hiểu biết về thị trường tài chính ngân hàng Việt Nam và quốc tế; 
+ Hiểu biết về các loại hợp đồng giao dịch và pháp luật liên quan; kiến thức về quản lý rủi ro trong giao dịch tài chính ngân hàng;
2. Kỹ năng:
+ Kỹ năng tổng hợp công việc. 
+ Kỹ năng xử lý dữ liệu và sử dụng thành thạo các phần mềm giao dịch.
+ Kỹ năng làm việc nhóm; làm việc độc lập.
+ Kỹ năng giao tiếp, đàm phán, thương lượng.
2. Các yêu cầu khác:
+ Có sức khỏe để đảm nhận công việc.
+ Có khả năng chịu được áp lực công việc. 
+ Cẩn trọng, trung thực, nhanh nhẹn.
+ Có thể làm việc theo ca, bao gồm làm việc ca đêm thường xuyên trong tuần (3 - 4 lần/tuần). 
3.Yêu cầu khác: Ưu tiên kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính ngân hàng

	Dưới 30 tuổi
	Cấp 5-6

	Chuyên viên PTSP Thị trường vốn nợ (Tư vấn phát hành trái phiếu)
(Mã tuyển dụng: VT2)
	02 chỉ tiêu làm việc tại Hà Nội
	Tư vấn phát hành TPDN cho khách hàng doanh nghiệp: tiếp thị sản phẩm tư vấn phát hành TPDN của BIDV cho khách hàng; Tư vấn, xây dựng phương án phát hành trái phiếu cho khách hàng; Tổ chức, triển khai giao dịch phát hành trái phiếu cho khách hàng
- Xây dựng phương án, triển khai phát hành TP BIDV
- Thực hiện các giao dịch đầu tư GTCG của các TCTD
- Xây dựng, duy trì quan hệ nhà đầu tư và các cơ quan quản lý trong lĩnh vực TPDN (SBV, UBCKNN, SGDCK, VSD, VBMA)
- Nghiên cứu, xây dựng các quy trình, quy định, cơ chế sản phẩm TPDN tại BIDV
	- Ứng viên tốt nghiệp trường Đại học trong nước: Tốt nghiệp đại học trở lên, hệ chính quy, công lập và phù hợp với vị trí tuyển dụng (không bao gồm trường hợp tốt nghiệp đại học theo hình thức học liên thông lên Đại học). Trong đó, đối với trường hợp tốt nghiệp thạc sỹ, đại học văn bằng 2 thì bằng đại học thứ nhất phải là đại học công lập, hệ chính quy.
- Ứng viên tốt nghiệp trường Đại học nước ngoài, Đại học liên kết: Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí tuyển dụng 
- Ưu tiên các ứng viên có chứng chỉ CFA, ACCA
	1. Kiến thức:
+ Nắm vững kiến thức về TPDN, thị trường TPDN, các quy định pháp luật liên quan đến hoạt động phát hành và đầu tư TPDN; 
+ Nắm vững kiến thức tài chính doanh nghiệp, phân tích báo cáo tài chính; Lập phương án, dòng tiền trả nợ cho doanh nghiệp;
+ Có kiến thức kinh tế vĩ mô và thị trường tiền tệ; kiến thức về các ngành kinh tế lớn (bất động sản, ngân hàng...). 
- Kỹ năng:
+ Kỹ năng phân tích, tổng hợp. 
+ Kỹ năng làm việc nhóm; khả năng làm việc độc lập.
+ Kỹ năng giao tiếp, đàm phán, thương lượng.
2. Kinh nghiệm: Tối thiểu 01 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực tư vấn phát hành hoặc đầu tư trái phiếu doanh nghiệp/tín dụng doanh nghiệp (khối Ngân hàng đầu tư/Khối đầu tư/KHDN lớn/Khối Nguồn vốn của các NHTM, CTCK, Cty Quản lý quỹ) hoặc lĩnh vực tương đương tại các doanh nghiệp hoặc ĐCTC lớn trong và ngoài nướ
3. Các yêu cầu khác:
+ Ưu tiên các ứng viên đã có kinh nghiệm làm việc và mối quan hệ với các nhà đầu tư TPDN trên thị trường (các NHTM, CTCK, bảo hiểm, QLQ); Quan hệ với các cơ quan quản lý và các hiệp hội thị trường (SBV, UBCKNN, SGDCK, VSD, VBMA)
+ Có sức khỏe để đảm nhận công việc được giao.
+ Có khả năng chịu được áp lực công việc. 
+ Cẩn trọng, trung thực, nhanh nhẹn.
	Dưới 35
	Cấp 5-8

	Chuyên viên phát triển kinh doanh (Mã tuyển dụng: VT3)
	02 chỉ tiêu làm việc  tại TP HCM và 
01 chỉ tiêu làm việc tại Hà Nội
	- Trực tiếp thực hiện tư vấn bán các sản phẩm Kinh doanh vốn và tiền tệ (ngoại tệ, phái sinh, trái phiếu…) theo chi nhánh/địa bàn được giao phụ trách trong từng thời kỳ.
-  Trực tiếp quản lý các kênh phân phối sản phẩm KDV&TT  như xây dựng/đề xuất kế hoạch kinh doanh, cơ chế động lực cho chi nhánh được giao phụ trách, tổ chức chương trình công tác định kỳ/đột xuất với chi nhánh/khách hàng, thực hiện chương trình đào tạo chi nhánh/khách hàng, phân tích tình hình hoạt động KDV&TT của chi nhánh/khách hàng và đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả kinh doanh cho chi nhánh/khách hàng

	- Ứng viên tốt nghiệp trường Đại học trong nước: Tốt nghiệp đại học trở lên, hệ chính quy, công lập và phù hợp với vị trí tuyển dụng (không bao gồm trường hợp tốt nghiệp đại học theo hình thức học liên thông lên Đại học). Trong đó, đối với trường hợp tốt nghiệp thạc sỹ, đại học văn bằng 2 thì bằng đại học thứ nhất phải là đại học công lập, hệ chính quy.
- Ứng viên tốt nghiệp trường Đại học nước ngoài, Đại học liên kết: Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí tuyển dụng.
	1. Kiến thức:
· Nắm được kiến thức cơ bản về tài chính doanh nghiệp.
· Có kiến thức tốt về kinh tế vĩ mô và thị trường tiền tệ, ngoại hối và có khả năng phân tích, dự báo thị trường để tư vấn cho chi nhánh, khách hàng. 
· Hiểu biết về bản chất và giá các sản phẩm dịch vụ của ngân hàng (tín dụng, huy động, tài trợ thương mại,...) liên quan đến các sản phẩm KDVTT để tư vấn bán chéo sản phẩm. 
· Hiểu biết về các loại hợp đồng giao dịch và pháp luật liên quan.
2. Kỹ năng – Phẩm chất
· Kỹ năng lập và triển khai kế hoạch kinh doanh 
· Có khả năng làm việc độc lập và phối hợp nhóm
· Có khả năng thuyết trình trước đám đông
Có sức khỏe tốt. Làm việc trong môi trường áp lực cao.
· Có tinh thần xung kích, nhiệt tình, thích sáng tạo.
· Sẵn sàng thực hiện chương trình công tác thường xuyên
· Ngoại hình ưa nhìn, khả năng giao tiếp tốt.
3. Kinh nghiệm: Ưu tiên có kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính ngân hàng
	Dưới 35  

	Cấp 5-8



