PHỤ LỤC 1A – TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN 
PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHỨNG KHOÁN
(ÁP DỤNG CHO TUYỂN NGOÀI HỆ THỐNG)

	STT
	Đơn vị
	Tên vị trí tuyển dụng
	SL chỉ tiêu 
	Nguồn tuyển dụng 
	Mô tả công việc
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ ngoại ngữ, tin học
	Kinh nghiệm công tác
	Yêu cầu khác (nếu có)
	Cấp lương

	1
	Ban Định chế Tài chính – Trụ sở chính BIDV
	Chuyên viên phát triển Sản phẩm Dịch vụ Chứng khoán
	01
	Ngoài hệ thống
	Các nhiệm vụ chính:
+ Nghiên cứu, đề xuất phát triển Sản phẩm dịch vụ phục vụ TTCK
+ Đề xuất kế hoạch, giải pháp quản lý và phát triển Sản phẩm dịch vụ phục vụ TTCK (nghiên cứu thị trường, đánh giá tính cạnh tranh của sản phẩm, cải tiến sản phẩm, phát triển sản phẩm mới…).
+ Chịu trách nhiệm chính về kết quả kinh doanh/khả năng sinh lời của các sản phẩm dịch vụ được phân công
+ Phối hợp các nhóm Phát triển kinh doanh chào bán sản phẩm dịch vụ phục vụ TTCK
	- Tốt nghiệp đại học chính quy, dài hạn, đạt từ hạng khá trở lên (điểm tốt nghiệp bình quân tối thiểu 7,5 hoặc quy đổi tương đương), chuyên ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng tại các trường đại học trong và ngoài nước. 
- Có đủ các chứng chỉ sau: 
+ Chứng chỉ pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán; và
+ Chứng chỉ những vấn đề cơ bản về chứng khoán và thị trường chứng khoán hoặc đã có chứng chỉ hành nghề kinh doanh chứng khoán hoặc chứng chỉ quốc tế về phân tích đầu tư chứng khoán CFA từ bậc I trở lên, CIIA từ bậc I trở lên hoặc chứng chỉ hành nghề kinh doanh chứng khoán cấp tại các quốc gia OECD;
và/hoặc
+ Chứng chỉ kế toán hoặc kiểm toán hoặc chứng chỉ kế toán trưởng hoặc đã có các chứng chỉ quốc tế trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán ACCA, CPA, CA (Chartered Accountants), ACA (Associate Chartered Accountants).
	+ Tiếng Anh thông thạo (Có Chứng chỉ IELTS 6.0 trở lên hoặc TOEIC 800 trở lên; hoặc tương đương);
+ Thành thạo tin học văn phòng
	Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực dịch vụ chứng khoán. 
	+ Tuổi: tối đa 30 tuổi tại thời điểm đăng ký tuyển dụng
+ Ưu tiên ứng viên nam
+ Ưu tiên kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực Dịch vụ Lưu ký, Giám sát và Quản trị Quỹ tại các ngân hàng lớn trong nước và nước ngoài; hoặc tại các công ty kiểm toán hàng đầu VN, các Công ty Quản lý Quỹ và các Quỹ Đầu Tư.
+ Có hiểu biết về các sản phẩm dịch vụ ngân hàng, đặc thù hoạt động của các ĐCTC dựa trên kinh nghiệm công tác.
+ Năng lưc nghiên cứu, phát triển sản phẩm tốt; năng lực phát triển quan hệ khách hàng tốt
+ Có tư duy logic, sáng tạo, kỹ năng tổng hợp, bao quát vấn đề tốt. 
+ Khả năng tổ chức hoạt động nhóm hiệu quả, 
+ Có kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch và viết các báo cáo, đề xuất tốt. 
+ Có kiến thức bao quát về kinh tế, văn hóa, xã hội, pháp luật. 
+ Trung thực, cẩn thận, khách quan, có tinh thần đoàn kết, phối hợp. 
+ Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công tác. 
+ Cẩn trọng trong cung cấp giao dịch với khách hàng
+ Sức khỏe tốt. 
+ Ngoại hình khá. 
+ Có khả năng làm việc dưới áp lực cao.  
	Thỏa thuận




PHỤ LỤC 1B – TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN
PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM DỊCH VỤ ĐCTC
(ÁP DỤNG CHO TUYỂN NỘI BỘ)

	STT
	Đơn vị
	Tên vị trí tuyển dụng
	SL chỉ tiêu (*)
	Nguồn tuyển dụng 
	Mô tả công việc
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ ngoại ngữ, tin học
	Kinh nghiệm công tác
	Yêu cầu khác (nếu có)
	Cấp lương

	1
	Ban Định chế Tài chính – Trụ sở chính BIDV
	Chuyên viên phát triển Sản phẩm Dịch vụ ĐCTC
	03
	Nội bộ
	Các nhiệm vụ chính:
+ Nghiên cứu, đề xuất phát triển Sản phẩm dịch vụ dành cho ĐCTC
+ Đề xuất kế hoạch, giải pháp quản lý và phát triển sản phẩm (nghiên cứu thị trường, đánh giá tính cạnh tranh của sản phẩm, cải tiến sản phẩm, phát triển sản phẩm mới…) trong phạm vi được phân công phụ trách.
+ Chịu trách nhiệm chính về kết quả kinh doanh/khả năng sinh lời của các sản phẩm dịch vụ trong phạm vi được phân công phụ trách.
+ Phối hợp, hỗ trợ các nhóm Quan hệ khách hàng trong công tác chào bán các sản phẩm dịch vụ dành cho ĐCTC
	Tốt nghiệp đại học chính quy, dài hạn, đạt từ hạng khá trở lên (điểm tốt nghiệp bình quân tối thiểu 7 hoặc quy đổi tương đương), chuyên ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng tại các trường đại học trong và ngoài nước. 
	+ Tiếng Anh thông thạo (Có Chứng chỉ IELTS 6.0 trở lên hoặc TOEIC 800 trở lên; hoặc tương đương);
+ Thành thạo tin học văn phòng
	Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm tại BIDV.
Ưu tiên có thời gian công tác tại bộ phận  dịch vụ khách hàng và được phân giao phục vụ khách hàng tổ chức
Hiện đang hưởng lương từ cấp 6 
	+ Tuổi: tối đa 30 tuổi
+ Có hiểu biết cơ bản/tốt về các sản phẩm dịch vụ ngân hàng, đặc thù hoạt động của các ĐCTC dựa trên kinh nghiệm công tác. 
+ Năng lực nghiên cứu, phát triển sản phẩm tốt.
+ Khả năng tổ chức hoạt động nhóm hiệu quả, 
+ Có kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch và viết các báo cáo, đề xuất tốt. 
+ Trung thực, cẩn thận, khách quan, có tinh thần đoàn kết, phối hợp. 
+ Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công tác. 
+ Sức khỏe tốt. 
+ Ngoại hình khá. 
+ Có khả năng làm việc dưới áp lực cao.
	Theo quy định của BIDV


Ghi chú (*): Số lượng chỉ tiêu nội bộ và ngoài hệ thống là tối đa 03 chỉ tiêu 






PHỤ LỤC 1C – TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN 
PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM DỊCH VỤ ĐCTC
(ÁP DỤNG CHO TUYỂN NGOÀI HỆ THỐNG)

	STT
	Đơn vị
	Tên vị trí tuyển dụng
	SL chỉ tiêu (*)
	Nguồn tuyển dụng 
	Mô tả công việc
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ ngoại ngữ, tin học
	Kinh nghiệm công tác
	Yêu cầu khác (nếu có)
	Cấp lương

	1
	Ban Định chế Tài chính – Trụ sở chính BIDV
	Chuyên viên phát triển Sản phẩm Dịch vụ ĐCTC
	03
	Ngoài hệ thống
	Các nhiệm vụ chính:
+ Nghiên cứu, đề xuất phát triển Sản phẩm dịch vụ dành cho ĐCTC
+ Đề xuất kế hoạch, giải pháp quản lý và phát triển sản phẩm (nghiên cứu thị trường, đánh giá tính cạnh tranh của sản phẩm, cải tiến sản phẩm, phát triển sản phẩm mới…) trong phạm vi được phân công phụ trách.
+ Chịu trách nhiệm chính về kết quả kinh doanh/khả năng sinh lời của các sản phẩm dịch vụ trong phạm vi được phân công phụ trách.
+ Phối hợp, hỗ trợ các nhóm Quan hệ khách hàng trong công tác chào bán các sản phẩm dịch vụ dành cho ĐCTC
	Tốt nghiệp đại học chính quy, dài hạn, đạt từ hạng khá trở lên (điểm tốt nghiệp bình quân tối thiểu 7,5 hoặc quy đổi tương đương), chuyên ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng tại các trường đại học trong và ngoài nước. 
	+ Tiếng Anh thông thạo (Có Chứng chỉ IELTS 6.0 trở lên hoặc TOEIC 800 trở lên; hoặc tương đương);
+ Thành thạo tin học văn phòng
	Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm trong việc phát triển sản phẩm, giao dịch khách hàng cho khách hàng tổ chức tại các ngân hàng 
hoặc phát triển sản phẩm, cung ứng sản phẩm tại các tổ chức tài chính.

Ưu tiên có kinh nghiệm tham gia các dự án chuyển đổi số tại các ngân hàng hoặc các dự án số hóa tại các tổ chức tài chính.
	+ Tuổi: tối đa 30 tuổi
+ Ưu tiên ứng viên nam
+ Có hiểu biết cơ bản/tốt về các sản phẩm dịch vụ ngân hàng hoặc đặc thù hoạt động của các công ty chứng khoán, công ty bảo hiểm, công ty tài chính tiêu dùng dựa trên kinh nghiệm công tác. 
+ Năng lực nghiên cứu,  phát triển sản phẩm tốt.
+ Có tư duy logic, sáng tạo, kỹ năng tổng hợp, bao quát vấn đề tốt. 
+ Khả năng tổ chức hoạt động nhóm hiệu quả, 
+ Có kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch và viết các báo cáo, đề xuất tốt. 
+ Có kiến thức bao quát về kinh tế, văn hóa, xã hội, pháp luật. 
+ Trung thực, cẩn thận, khách quan, có tinh thần đoàn kết, phối hợp. 
+ Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công tác. 
+ Sức khỏe tốt. 
+ Ngoại hình khá. 
+ Có khả năng làm việc dưới áp lực cao.  
	Thỏa thuận


Ghi chú (*): Số lượng chỉ tiêu nội bộ và ngoài hệ thống là tối đa 03 chỉ tiêu



PHỤ LỤC 1D – TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN 
QUAN HỆ KHÁCH HÀNG ĐCTC
(ÁP DỤNG CHO TUYỂN NỘI BỘ)

	STT
	Đơn vị
	Tên vị trí tuyển dụng
	Số lượng chỉ tiêu (*)
	Nguồn tuyển dụng 
	Mô tả công việc
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ ngoại ngữ, tin học
	Kinh nghiệm công tác
	Yêu cầu khác (nếu có)
	Cấp lương

	1
	Ban Định chế Tài chính – Trụ sở chính BIDV
	Chuyên viên Quan hệ  khách hàng ĐCTC
	03
	Nội bộ
	Các nhiệm vụ chính
+ Xây dựng kế hoạch phát triển khách hàng và thị trường, chính sách khách hàng ĐCTC
+ Quản lý và khai thác các cơ hội kinh doanh của BIDV với các khách hàng ĐCTC
+ Tiếp cận và xây dựng mối quan hệ với khách hàng nhằm thu hút khách hàng sử dụng các sản phẩm dịch vụ của BIDV
	Tốt nghiệp đại học chính quy, dài hạn, đạt từ hạng khá trở lên (điểm tốt nghiệp bình quân tối thiểu 7 hoặc quy đổi tương đương), chuyên ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng tại các trường đại học trong và ngoài nước. 
	+ Tiếng Anh thông thạo (Có Chứng chỉ IELTS 6.5 trở lên hoặc TOEIC 850 trở lên; hoặc tương đương);
+ Thành thạo tin học văn phòng
	Ưu tiên có kinh nghiệm làm quan hệ khách hàng, dịch vụ khách hàng ít nhất 03 năm tại BIDV, hiện đang hưởng lương cấp 6.
	+ Tuổi: tối đa 30 tuổi
+ Ưu tiên ứng viên nam
+ Năng lưc phát triển quan hệ khách hàng/phát triển sản phẩm tốt.
+ Có tư duy logic, sáng tạo, kỹ năng tổng hợp, bao quát vấn đề tốt. 
+ Khả năng tổ chức hoạt động nhóm hiệu quả, 
+ Có kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch và viết các báo cáo, đề xuất tốt. 
+ Có hiểu biết cơ bản/tốt về các sản phẩm dịch vụ ngân hàng, đặc thù hoặt động của các ĐCTC dựa trên kinh nghiệm công tác. 
+ Có kiến thức bao quát về kinh tế, văn hóa, xã hội, pháp luật. 
Trung thực, cẩn thận, khách quan, có tinh thần đoàn kết, phối hợp. 
+ Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công tác. 
+ Sức khỏe tốt. 
+ Ngoại hình khá. 
+ Có khả năng làm việc dưới áp lực cao.  
	Theo quy định của BIDV


Ghi chú (*): Số lượng chỉ tiêu nội bộ và ngoài hệ thống là tối đa 03 chỉ tiêu



PHỤ LỤC 1E – TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN 
QUAN HỆ KHÁCH HÀNG ĐCTC
(ÁP DỤNG CHO TUYỂN NGOÀI HỆ THỐNG)

	STT
	Đơn vị
	Tên vị trí tuyển dụng
	Số lượng chỉ tiêu (*)
	Nguồn tuyển dụng 
	Mô tả công việc
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ ngoại ngữ, tin học
	Kinh nghiệm công tác
	Yêu cầu khác (nếu có)
	Cấp lương

	1
	Ban Định chế Tài chính – Trụ sở chính BIDV
	Chuyên viên Quan hệ  khách hàng ĐCTC
	03
	Ngoài hệ thống
	Các nhiệm vụ chính
+ Xây dựng kế hoạch phát triển khách hàng và thị trường, chính sách khách hàng ĐCTC
+ Quản lý và khai thác các cơ hội kinh doanh của BIDV với các khách hàng ĐCTC
+ Tiếp cận và xây dựng mối quan hệ với khách hàng nhằm thu hút khách hàng sử dụng các sản phẩm dịch vụ của BIDV
	Tốt nghiệp đại học chính quy, dài hạn, đạt từ hạng khá trở lên (điểm tốt nghiệp bình quân tối thiểu 7,5 hoặc quy đổi tương đương), chuyên ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng tại các trường đại học trong và ngoài nước. 
	+ Tiếng Anh thông thạo (Có Chứng chỉ IELTS 6.5 trở lên hoặc TOEIC 850 trở lên; hoặc tương đương);
+ Thành thạo tin học văn phòng
	Ưu tiên có kinh nghiệm trong việc phát triển kinh doanh, quan hệ khách hàng, phát triển sản phẩm dành cho khách hàng tổ chức tại các ngân hàng hoặc ĐCTC khásc 
	+ Tuổi: tối đa 30 tuổi
+ Ưu tiên ứng viên nam
+ Năng lưc phát triển quan hệ khách hàng/phát triển sản phẩm tốt.
+ Có tư duy logic, sáng tạo, kỹ năng tổng hợp, bao quát vấn đề tốt. 
+ Khả năng tổ chức hoạt động nhóm hiệu quả, 
+ Có kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch và viết các báo cáo, đề xuất tốt. 
+ Có hiểu biết cơ bản/tốt về các sản phẩm dịch vụ ngân hàng, đặc thù hoặt động của các ĐCTC dựa trên kinh nghiệm công tác. 
+ Có kiến thức bao quát về kinh tế, văn hóa, xã hội, pháp luật. 
Trung thực, cẩn thận, khách quan, có tinh thần đoàn kết, phối hợp. 
+ Có trách nhiệm và nhiệt tình trong công tác. 
+ Sức khỏe tốt. 
+ Ngoại hình khá. 
+ Có khả năng làm việc dưới áp lực cao.  
	Thỏa thuận


Ghi chú (*): Số lượng chỉ tiêu nội bộ và ngoài hệ thống là tối đa 03 chỉ tiêu


PHỤ LỤC 1F – TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG VỊ TRÍ CHUYÊN VIÊN 
ĐÁNH GIÁ TÍN DỤNG ĐCTC
(ÁP DỤNG CHO TUYỂN NỘI BỘ)

	STT
	Đơn vị
	Tên vị trí tuyển dụng
	Số lượng chỉ tiêu (*)
	Nguồn tuyển dụng 
	Mô tả công việc
	Trình độ chuyên môn
	Trình độ ngoại ngữ, tin học
	Kinh nghiệm công tác
	Yêu cầu khác (nếu có)
	Cấp lương

	1
	Ban Định chế Tài chính – Trụ sở chính BIDV
	Chuyên viên Đánh giá tín dụng ĐCTC
	01
	Nội bộ
	Các nhiệm vụ chính:
1. Chấm điểm xếp hạng rủi ro tín dụng, đánh giá, phân tích năng lực các ĐCTC và tham gia đề xuất hạn mức cho các ĐCTC định kỳ hoặc khi phát sinh theo yêu cầu kinh doanh. Đồng thời, thường xuyên cập nhật đánh giá các ĐCTC để có đề xuất/điều chỉnh các chính sách ứng xử kịp thời và phù hợp.
2. Tham gia công tác định hạng tín nhiệm của BIDV.
3. Tham gia đề xuất nghiên cứu, xây dựng, rà soát, chỉnh sửa, bổ sung các quy định, hướng dẫn phân tích, đánh giá và cấp hạn mức cho các khách hàng ĐCTC.
4. Thực hiện các phân tích, báo cáo chuyên đề về thị trường, đối tác; các bản tin liên quan khác...
5. Các công việc khác theo phân công.
	Tốt nghiệp đại học chính quy, dài hạn, đạt từ hạng khá trở lên (điểm tốt nghiệp bình quân tối thiểu 7 hoặc quy đổi tương đương), chuyên ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng tại các trường đại học trong và ngoài nước. 
	+ Tiếng Anh thông thạo (Có Chứng chỉ IELTS 6.5 trở lên hoặc TOEIC 850 trở lên; hoặc tương đương);
+ Thành thạo tin học văn phòng
	Ưu tiên cán bộ có kinh nghiệm làm quan hệ khách hàng, quản lý rủi ro ít nhất 03 năm tại BIDV, hiện đang hưởng lương cấp 6.
	+ Tuổi: tối đa 30 tuổi
+ Ưu tiên ứng viên nam
+ Có kiến thức, hiểu biết cơ bản về kinh tế Việt Nam và thế giới, ngành tài chính ngân hàng. 
+ Có khả năng phân tích báo cáo tài chính ngân hàng (am hiểu các chuẩn mực kế toán, các hạng mục trên bảng tổng kết tài sản của ngân hàng).
+ Ưu tiên có kinh nghiệm, kiến thức chuyên sâu về lĩnh vực tài chính ngân hàng, đặc biệt là nắm vững các cơ chế, quy chế, quy trình, quy định của nhà nước, ngành, BIDV trong lĩnh vực tài chính ngân hàng.
+ Có kỹ năng phân tích, tổng hợp, đánh giá khá tốt 
+ Tư duy: logic, chính xác, cẩn thận (yêu cầu ở một mức độ cao).
+ Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm.
+ Nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.
+ Sức khỏe tốt, có khả năng làm việc dưới áp lực cao.
	Theo quy định của BIDV


Ghi chú (*): Số lượng chỉ tiêu nội bộ và ngoài hệ thống là tối đa 03 chỉ tiêu
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5. Các công việc khác theo phân công.
	Tốt nghiệp đại học chính quy, dài hạn, đạt từ hạng khá trở lên (điểm tốt nghiệp bình quân tối thiểu 7 hoặc quy đổi tương đương), chuyên ngành kinh tế, tài chính, ngân hàng tại các trường đại học trong và ngoài nước. 
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+ Có khả năng phân tích báo cáo tài chính ngân hàng (am hiểu các chuẩn mực kế toán, các hạng mục trên bảng tổng kết tài sản của ngân hàng).
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+ Tư duy: logic, chính xác, cẩn thận (yêu cầu ở một mức độ cao).
+ Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm.
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