PHỤ LỤC 1:
MÔ TẢ CÔNG VIỆC VÀ YÊU CẦU TUYỂN DỤNG
A. Địa điểm làm việc: Ban Quản lý Dự án Trang bị ứng dụng tài trợ chuỗi cung ứng – Trụ sở chính BIDV tại Hà Nội
B. Quyền lợi: Theo quy định chung của BIDV
C. Tiêu chuẩn, mô tả công việc đối với vị trí Phó giám đốc thường trực Dự Án
I. Mô tả vị trí tuyển dụng:
1. Vị trí, số lượng
· Vị trí Phó giám đốc thường trực Dự án SCF (hưởng lương theo thỏa thuận)
· Số lượng tuyển: 01
2. Mô tả công việc: Đề xuất triển khai và quản lý dự án SCF
· Tư vấn, đề xuất và chịu trách nhiệm với Ban Lãnh đạo BIDV trong việc quản lý dự án để đảm bảo tiến độ và mục tiêu dự án.
· Tham gia vào quá trình tổ chức, quản lý công việc và nhân sự của Ban QLDA để triển khai hệ thống SCF trên phạm vi toàn hệ thống BIDV như: 
· Lập kế hoạch dự án và quản lý việc thực hiện kế hoạch
· Phối hợp với các trưởng nhóm lập kế hoạch làm việc chi tiết của từng nhóm thành viên (nhóm nghiệp vụ, công nghệ và phân tích dữ liệu).
· Xây dựng, tổ chức thực hiện và giám sát quá trình thực hiện các kế hoạch công việc của dự án, báo cáo đề xuất xử lý kịp thời các khó khăn vướng mắc phát sinh.
· Phân công công việc, đề xuất phân công công việc cho các thành viên và các nhóm trực thuộc ban quản lý dự án
· Đề xuất nguồn lực cần thiết để triển khai dự án, xây dựng kế hoạch triển khai theo từng giai đoạn, Kiểm soát, theo dõi chặt chẽ các mốc tiến độ và đánh giá chất lượng hoàn thành của các nhóm.
· Theo dõi, giám sát báo cáo tiến độ dự án, đề xuất xử lý các vướng mắc phát sinh của dự án. 
· Đánh giá chất lượng hoàn thành của các nhóm.
· Đề xuất kế hoạch đào tạo, triển khai dự án trong toàn hệ thống.
· Đề xuất và tổ chức công tác nghiệm thu, thanh quyết toán dự án.
· Đại diện cho dự án làm việc với các đối tác theo phân công.
II. Tiêu chuẩn tuyển dụng:
1. Tiêu chuẩn chung: 
· Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại Việt Nam. Tuổi đời không quá 45 tuổi.
· Có sức khoẻ để đảm nhiệm công tác. 
· Có phẩm chất đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự; không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, án treo, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang chịu biện pháp giáo dục tại địa phương, đang chữa bệnh, cai nghiện…
2. Tiêu chuẩn cụ thể:
2.1. Trình độ chuyên môn:
Có trình độ Đại học các Trường Đại học chính quy, công lập trở lên trong nước hoặc Đại học tại nước ngoài trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kinh tế, kỹ thuật hoặc chuyên ngành phù hợp khác…
Có chứng chỉ quản lý dự án chuyên nghiệp (do các tổ chức uy tín cấp) hoặc bằng cấp chuyên môn về quản trị.
2.2 Ngoại ngữ: 
· Có khả năng làm việc trực tiếp bằng tiếng Anh với đối tác và trình độ tiếng Anh đáp ứng theo yêu cầu tại thời điểm tuyển dụng của BIDV. 
· Cung cấp chứng chỉ tiếng Anh bất kỳ thuộc nhóm chứng chỉ sau (TOEIC, IELTS, TOEFL) theo yêu cầu của BIDV từng thời kỳ. 
2.3. Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm:  
· Có kiến thức cơ bản về luật pháp chung và luật pháp trong lĩnh vực tài chính ngân hàng.
· Có kiến thức về các sản phẩm ngân hàng và các quy định về sản phẩm của Ngân hàng nhà nước, có khả năng tiếp thu, cập nhật các quy định của BIDV. 
· Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm làm công tác quản lý dự án liên quan đến các hệ thống giải pháp CNTT trong ngành tài chính, ngân hàng, kinh nghiệm quản lý ít nhất một dự án CNTT hoặc có phạm vi liên quan SCF là một ưu thế.
· Có kỹ năng ra quyết định, xử lý các vấn đề phát sinh; kỹ năng phân tích, tổng hợp, đánh giá.
· Có kĩ năng thuyết trình và giao tiếp tốt (giao tiếp nội bộ và giao tiếp bên ngoài).
· Có khả năng nắm bắt nhanh.
· Kỹ năng báo cáo tổng hợp.
· Kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm.
· Kỹ năng nghiên cứu, phân tích, tổng hợp, đánh giá.
· Kỹ năng giải quyết xung đột.
· Giao tiếp và làm việc được trực tiếp với đối tác bằng tiếng Anh. 
III. Phạm vi, thời gian, hình thức tuyển dụng và yêu cầu về hồ sơ:
· Phạm vi tuyển dụng: Ứng viên ngoài hệ thống BIDV
· Hình thức tuyển dụng: Phỏng vấn.
Yêu cầu về hồ sơ: ngoài các yêu cầu về hồ sơ thông thường, cần ứng viên cung cấp thêm thông tin người liên hệ để xác minh kinh nghiệm của ứng viên trong lĩnh vực tuyển dụng (nếu cần).


D. Tiêu chuẩn, mô tả công việc đối với vị trí Chuyên viên Dự án 
I. Mô tả vị trí tuyển dụng:
1. Vị trí, số lượng
- Vị trí Cán bộ nghiệp vụ Dự án SCF
- Số lượng tuyển: 02
2. Mô tả công việc: Đề xuất triển khai và quản lý dự án SCF
- Chủ động thực hiện các nhiệm vụ theo sự phân công của GĐ DA/trưởng nhóm, đảm bảo chất lượng và tiến độ công việc theo từng giai đoạn
- Phối hợp/hỗ trợ các thành viên trong nhóm/các nhóm khác.
- Đóng góp ý kiến kịp thời với trưởng nhóm/quản lý DA về các vấn đề, khó khăn,vướng mắc trong quá trình thực hiện. 
- Chủ động đề xuất, phối hợp, hỗ trợ các thành viên DA nhằm thúc đẩy công việc đảm bảo tiến độ và chất lượng.
II. TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG
	STT
	Tiêu chuẩn
	Tuyển nội bộ BIDV
	Tuyển CB có kinh nghiệm từ ngoài hệ thống

	1. 
	Trình độ chuyên môn
	· Tốt nghiệp đại học trở lên, hệ chính quy, tập trung, dài hạn tại các trường đại học công lập trong nước, trường đại học nước ngoài: chuyên ngành kinh tế, tài chính ngân hàng (Về các trường đại học trong nước bao gồm: Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Ngoại thương, Học viện Ngân hàng, Học viện Tài chính, Đại học Thương mại yêu cầu tốt nghiệp bằng khá trở lên, không bao gồm trường hợp tốt nghiệp đại học theo hình thức học liên thông lên Đại học).
· Ưu tiên các ứng viên có thêm chứng chỉ quốc tế về Quản trị dự án: Chứng chỉ PMI- PMP/Prince2, PMI-RMP, PMI-PgMP, chứng chỉ PMI-PBA, PMI- PfMP.

	2. 
	Trình độ ngoại ngữ, tin học
	· Trình độ ngoại ngữ Tiếng Anh đạt 1 trong các chứng chỉ tối thiểu sau tại thời điểm tuyển dụng: TOEIC 600; TOEFL/ITP500; TOEFL/CBT 173; TOEFL/iBT61; IELTS 5.5; Cambridge Exam First (FCE); Khung Châu Âu B2 hoặc Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc 4/6
· Thành thạo tin học Văn phòng (Word, Excel, Powerpoint).

	3. 
	Kinh nghiệm
	· Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm liên quan đến các cấu phần nghiệp vụ tương ứng của Dự án tại bộ phận giao dịch khách hàng doanh nghiệp, quan hệ KHDN, sản phẩm dịch vụ cho KHDN tại BIDV, kinh nghiệm triển khai chuỗi với Khách hàng là 1 lợi thế 
	· Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm trong công tác quản lý phát triển sản phẩm SCF, công tác phân tích BA sản phẩm, công tác triển khai các Dự án ngân hàng điện tử tương tự. 
· Ưu tiên cán bộ có kinh nghiệm tại các NHTMCP đã nghiên cứu, triển khai chương trình SCF. 

	4. 
	Kiến thức, kỹ năng
	· Có kiến thức chung về kinh tế xã hội.
· Am hiểu tốt về các sản phẩm tài chính ngân hàng cho KHDN, đặc biệt là các sản phẩm ngân hàng điện tử.
· Nắm vững cơ chế, quy chế, quy trình, quy định của Nhà nước, ngành ngân hàng về hoạt động ngân hàng điện tử.
· Có kỹ năng lập kế hoạch và quản lý thời gian.
· Có kỹ năng giao tiếp, khả năng trình bày tốt.
· Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm.

	5. 
	Tư duy, phẩm chất, cá nhân
	· Tư duy logic, có khả năng phân tích và có khả năng nghiên cứu, sáng tạo.
· Có tinh thần trách nhiệm, học hỏi và chia sẻ.
· Trung thực, khách quan, cẩn thận. 
· Có khả năng làm việc dưới áp lực cao
· Có khả năng tự nghiên cứu.
· Có sức khoẻ tốt, chịu được áp lực công việc.
· Chủ động, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.
· Độ tuổi:  Dưới 40 tuổi

	6. 
	Tuân thủ quy định
	Ứng viên cam kết trong quá trình công tác luôn hoàn thành nhiệm vụ được giao, không có vi phạm về quy định, quy trình nghiệp vụ của BIDV/đơn vị công tác hoặc đang có vụ việc vướng mắc phát sinh tại đơn vị/địa phương sinh sống.

	7. 
	Hình thức tuyển dụng
	Hình thức tuyển dụng:  02 vòng thi, gồm vòng sơ loại hồ sơ và vòng phỏng vấn trực tiếp. Riêng đối với cán bộ tuyển dụng bên ngoài xem xét tổ chức thi viết (tùy theo phê duyệt/chỉ đạo của Ban lãnh đạo).
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